
 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsplan 2022-2023 
 

Stichting Vula 

 

Julianastraat 37 

Eindhoven 

www.foundationvula.com 

info@foundationvula.com 
 



 

 

2 

 

Inhoudsopgave 
 

 

 

Voorwoord 3 

Missie, Visie & Strategie 3 

Organisatie 5 

Bestuur 5 

Werknemers 5 

Financiën 6 

Beheer en besteding van het vermogen 6 

Het werven van gelden 6 

Individuele donaties 6 

Commerciële donaties 6 

Subsidie & Grants 6 

Communicatie 6 

 

  



 

 

3 

 

Voorwoord 
 

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Vula. De Stichting is opgericht en notarieel 

geregistreerd op 22 augustus 2022 en gevestigd te Eindhoven. Stichting Vula is voortgekomen 
uit het initiatief van haar bestuursleden om bij te dragen aan het behalen van de sustainable 

development goals, zoals opgesteld bij de Verenigde Naties in 2015.  

 

De Stichting heeft tot doel om lokale initiatieven te koppelen aan kennis en middelen zodat ze 

positieve verandering in hun gemeenschap kunnen bewerkstelligen. De focus ligt op rurale 

gebieden in Afrika. 

 

Om de doelstelling te behalen gaat de Stichting zich inzetten tot het verschaffen van kennis en 

geld voor duurzame projecten gericht op basisvoorzieningen. Samen met lokale partners zullen 

wij trachten om positieve vooruitgang voor de lokale gemeenschap te bewerkstelligen middels 

de werving van donaties en fondsen. De ervaring en realisatie van een project zullen vervolgens 

gebruikt worden om vervolgprojecten te formuleren.  

 

Bij het opstellen van dit beleidsplan is rekening gehouden met de voorwaarden waar een 

beleidsplan volgens de Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) aan zou moeten voldoen. 

Stichting Vula is voornemens om in 2022 de ANBI status aan te vragen.  

 

Dit beleidsplan geeft inzicht in de missie, de visie en doelstellingen van de stichting, het 

functioneren van het bestuur, het beheer van het vermogen van de stichting, de besteding van 

het vermogen en de manier waarop de stichting middelen werft.  

 

We wensen u veel plezier met het lezen van dit beleidsplan en hopen dat we op uw steun 

mogen rekenen. Met uw steun kunnen wij het verschil maken.  
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Missie, Visie & Strategie  
 

Stichting Vula is voortgekomen uit het initiatief van haar bestuursleden die actief zijn in 

internationale ontwikkeling en/of een ondernemend karakter kennen. Stichting Vula heeft tot 
doel om initiatieven te koppelen aan kennis en middelen zodat ze positieve verandering in hun 

gemeenschap kunnen bewerkstelligen. De stichting stelt zich een veerkrachtig rurale 

samenleving voor waarin iedereen toegang heeft tot adequate basisvoorzieningen.  

 

Dit streven kan bereikt worden door kennis te delen, efficiënt om te gaan met geld en juist 

lokaal beheer. De focus van de Stichting ligt op de realisatie van projecten in rurale gebieden 

in Afrika waar adequate basisvoorzieningen schaars zijn.  
 

De doelstellingen van de Stichting Vula Foundation zijn opgenomen in artikel 2 van de statuten 

en luiden als volgt:  

 

● Het (doen) realiseren van projecten en initiatieven in de rurale gebieden van Afrika 

gericht op het realiseren van basisvoorzieningen, en voorts al hetgeen met één en 

ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in 

de ruimste zin des woords. 

 

● De stichting beoogt niet het maken van winst. 

 

● Zij tracht dit doel te bereiken door onder meer: kennis te delen, efficiënt om te gaan 
met geld en door juist lokaal beheer. 
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Organisatie  
 

Kvk nummer:   87342006  

RSIN nummer:  864269572 
Datum akte van oprichting:  22-08-2022 

Zetel:     Gemeente Eindhoven 

Adres:     Julianastraat 37, 5616AH 

Website:    www.foundationvula.com 

E-mail adres:    info@foundationvula.com  

ANBI status:    In aanvraag  

 

Bestuur 
Voorzitter:    Johan Winnubst. 

Secretaris:    Roos Oldewarris 

Penningmeester:   Wouter Hoppenbrouwers 

 

 

De besluitvorming van het bestuur is gebaseerd op een volstrekte meerderheid (meer dan de 

helft) van de uitgebrachte stemmen. Het bestuur is vrijwillig en ontvangt geen vergoeding voor 

hun werkzaamheden.  

 

Werknemers  
De Stichting heeft geen werknemers in dienst.

http://www.vulamalawi.com/
mailto:info@vulamalawi.com
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Financiën  
 

De Stichting heeft geen winstoogmerk zoals beschreven in artikel 2. van de Statuten. De 

Stichting zal met haar activiteiten behaalde inkomsten ten goede laten komen aan de 
doelstellingen. De penningmeester is de eerste verantwoordelijke voor de financiën en de 

boekhouding wordt elk boekjaar door een externe partij gecontroleerd. Elk jaar wordt 

afgesloten met een inhoudelijk en financieel jaarverslag die op de website wordt gepubliceerd.  

 

Elk jaar zullen er bepaalde overhead kosten gemaakt worden die moeten worden opgevoerd 

bij de projecten.  

 

Beheer en besteding van het vermogen  
De Stichting zal niet meer vermogen houden dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit 

van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de Stichting. Het 

vermogen van de stichting zal worden aangewend ter verwezenlijking van het doel van de 

Stichting.  

 

Het werven van gelden  
De Stichting werft middelen in de vorm van sponsoring, donaties, giften, subsidies, grants en 

bijdragen van instellingen met relevante MVO doelstellingen. De werving van middelen gebeurt 

zowel direct, privé en zakelijk, als digitaal middels een donatie-mogelijkheid voor het project 

op de website. Voorbeelden van het werven van middelen zijn:  

 

 Individuele donaties 

Openstellen van een donatiepagina waar individuen, filantropen en bedrijven geld aan het 

project kunnen schenken.  

 

Commerciële donaties 

Het benaderen van bedrijven die toegang tot sociale voorzieningen in hun MVO beleid hebben 

met de vraag om aan het project bij te dragen.  

 

Subsidie & Grants 

Het aanschrijven van een subsidie of grant voor de realisatie van het project.  
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Communicatie  
 

Ieder jaar zal Stichting Vula haar doelgroep, netwerk en donoren op de hoogte blijven houden 

van de ondernomen activiteiten en projecten. Dit wordt online gedaan via de website en social 
media kanalen. Elk jaar publiceren we een inhoudelijk en financieel jaarverslag. 


